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DSBs viktigste oppgave er å 
forebygge ulykker og kriser 
i samfunnet.  
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Brann og redning i DSB

• Forebygging og utdanning
– Ann Christin Olsen-Haines

• Beredskap og nødmelding
– Dag Rune Omland

• Brann- og redningsskolen
– Karl Erik Arnesen

Direktør

Brann- og 
redning

Forebygging 
og utdanning

Beredskap og 
nødmelding

Brann- og 
redningsskolen

Styre

Kystverket beredskapsseminar 2023



Nasjonal brannmyndighet

• BNM – Seksjon for beredskap og nødmelding
– Brannberedskap, kapasiteter, nød- og 

beredskapskommunikasjon og samhandling
• FUD –Seksjon for fagskole og utdanning

– Brannforebygging, brannforskning og brannstatistikk, 
forvaltning og utvikling av kompetansekrav 

– Prosjekt ny utdanning – etablering av fagskole
• BRSK – Brann- og redningsskolen
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Lokal tilstedeværelse og høy tillitt
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Befolkningsundersøkelsen 2022

Ipsos befolkningsundersøkelse på oppdrag fra DSB. Levert januar 2023. Målgruppen for undersøkelsen er et representativt utvalg av den norske 
befolkning over 18 år. Undersøkelsen ble gjennomført i Ipsos’ web-panel i perioden uke 50 og 51 i 2022. Datagrunnlaget består av totalt 1001 intervjuer.
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Arbeidsgruppens 
tiltak og 
anbefalinger

Johan Marius Ly

Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet
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Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Fremtiden – Beskrive og vurdere sentrale utviklingstrekk

Nåsituasjon – Kartlegge og vurdere dagens brann- og 
redningsvesen 

Løsningsmodeller – Alternative løsninger

Virkninger – Konsekvenser av de ulike 
løsningsmodellene 

Involvering – Dialog med berørte parter 
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Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Janicke Larsen    Alonza Garbett Atle Festervoll Pia Farstad von Hall
John Bjella Toril Neset            Johan Marius Ly     Marit Svensgaard    Ketil Sivertsen



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Differensierte og lokalt tilpassede brann- og redningsvesen
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Gjennomsnittlig antall oppdrag per måned i 
perioden 2017-2022, uten unødige utrykninger

Antall brann- og 
redningsvesen

Under 1 oppdrag per måned 20
1–2 oppdrag per måned 23
2–10 oppdrag per måned 89
10–20 oppdrag per måned 29
20–100 oppdrag per måned 30
Over 100 oppdrag per måned 7



Helhetlig gjennomgang 
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Legge til rette for å møte fremtidens utfordringer

Foto: Microsoft Stockbilder



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Utviklingstrekk som vil påvirke brann- og redningsvesenet frem mot 2040
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Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Utfordringer for brann- og redningsvesenet

Foto: Hedmarken Brannvesen



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Tiltak
for å sikre et brann- og 
redningsvesen som er i stand til å 
håndtere fremtidens utfordringer 
innen eget sektoransvar og i 
samarbeid med andre nødetater og 
beredskapsaktører

Foto: Jill Johannessen, Samfunnsbedriftene



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Følgende tiltak anbefaler arbeidsgruppen at prioriteres høyest
• Etablere regionalt samarbeid om både definerte beredskapsoppgaver og forebyggende oppgaver utover grunnporteføljen 

mellom brann- og redningsvesen innenfor de samme geografiske grensene som 110-sentralene har i dag. 

• Etablere en grunnportefølje for beredskaps- og forebyggendeoppgaver som alle brann- og redningsvesen skal kunne 
håndtere.  

• Etablere hjemler for nasjonal myndighet til å kunne prioritere ressurser og personell på tvers av brann- og redningsvesen 
ved store hendelser. 

• Fortsette satsningen på kompetansehevning for brann- og redningspersonell gjennom å styrke deltidsopplæringen og 
starte arbeid med etablering av lederutdanningen.  

• Etablere tydeligere rammer for bistand fra brann- og redningsvesen til henholdsvis politiet og helsemyndighetene slik at 
oppgavene klargjøres i lov og forskrifter.  

• Etablere et langsiktig forskningsprogram der både tekniske, organisatoriske, operasjonelle og juridiske elementer inngår 
for å legge til rette for en kunnskapsbasert utvikling av brann- og redningsvesenene.  

• Sikre gode arbeidsvilkår for ansatte i brann- og redningsvesenene slik at rekrutteringen og beredskapen sikres i fremtiden.  

Arbeidsgruppen mener det er behov for mer, ikke mindre ressurser til brann- og redningstjenesten dersom den skal være i 
stand til å møte framtidens utfordringer. Dette er i tråd med anbefalingene fra Forsvarskommisjonen om behovet for å styrke 
den sivile beredskapen innen rammen av Totalforsvaret.



Helhetlig gjennomgang 
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Organisatoriske strukturer
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Grunnportefølje forebyggende



Helhetlig gjennomgang 
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Grunnportefølje beredskap



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Oppsummering av arbeidsgruppens anbefalinger
• En tydeligere oppgaveportefølje og regionalt samarbeid
• Styrke nasjonale strukturer
• 110-sentralene – fortsatt fagsentraler
• Ledelse i heltids- og deltidsstillinger
• Forebyggende
• Tydelige rammer for bistand til helse – og politioppgaver
• Redusere antall unødige alarmer
• Øke kompetanse, mangfold og legge til rette for gode arbeidsvilkår
• Øke kunnskapsgrunnlaget, evaluering og læring i brann – og 

redningsvesenene
• Levedyktige brann- og redningsvesen med deltidspersonell
• Krise og krig



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Hvordan treffer anbefalingene Kystverkets område
• Interkommunalt samarbeid mot akutt forurensning (IUA)

• Anbefaler en harmonisering av grensene for IUA- og 110-regionene 
• Samarbeid mellom Kystverket og DSB

• Anbefaler arena for dette bla om IUA
• Beskrivelsen av de lovpålagte oppgavene

• Beredskapsplikt og plikt til IUA samarbeid
• Grunnportefølje beredskap

• Mindre vs større tilfeller av akutt forurensning
• Ressurser/ nasjonale kapasiteter

• RITS (Redningsinnsats til sjøs)
• CBRNE

• Spesialkompetanse hos noen 110-sentraler



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Veien videre
• Arbeidsgruppen leverte sin anbefaling til 

Justis- og beredskapsministeren 16. juni
• Arbeidsgruppen er da «ferdig»
• Videre oppfølging i regi av Justis- og 

beredskapsdepartementet
• Underlag for planlagt melding til Stortinget



Helhetlig gjennomgang 
av brann- og redningsområdet

Foto: Svein Ove Åmås, Sogn brann og redning IKS 

Takk for oppmerksomheten
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