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* Viktige oppgaver
« Gevinster

* \eien videre

KYSTVERKET



Endrer ansettelsesform for
beredskapspersonell ved Kystverkets
depoter

Kystverket har frem til na hatt samarbeidsavtaler med kommuner om tilgang pa

mannskap til evelser og aksjoner knyttet til beredskap mot akutt forurensning. Na KYSTVERKET
skal ansettelsesformen endres.
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I Aktuelle avtaler §

e «Vertskommuneavtaleny -
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Kystverket har avtale om bemanning av
innsatsstyrker og tilsynsmenn med 15
kommuner kystverket [ 00000
« «ASA 4110 Oljevern — avtale ~ Avtale om

— tilgang pa
— | personell

om godtgjarelse for deltakelse i

Kystverkets innsatsstyrke ved ., [ooooo

KyStVG rketS ﬂ < E S g B g B g Vertskommune
beredSkadeepOter» — thale Innsatsstyrke/ Ansettelsesaxta;“{med eller uten

mellom KS og fagforeningene UL stllingeprozent
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I Juridiske rad - ansettelsesforhold

Flere forhold tilsier at innsatsstyrken og tilsynsmenn/

inspektagrer ma ansettes i Kystverket, ref. endringer i AML

« Arbeidsledelse: Kystverket har det overordnede ansvaret for
arbeidsledelsen og styrer innsatsmannskapene og inspektgrer under kurs,
trening og aksjoner

« Aksjonsansvar: Kystverket er ansvarlig for aksjonsresultatene, og

tilrettelegger arbeidet, inkludert utstyr, arbeidsklaer og eventuelle
overnattingsfasiliteter

« HMS-ansvar: Kystverket har det overordnede ansvaret for helse, miljg og

sikkerhet
ij KYSTVERKET

* Vertskommunenes rolle: Deres rolle i det praktiske arbeidet er svaert
begrenset og primaert administrativ




I Prosess

“ KS — oppsigelse av oljevernavtalen (ASA4110)

Kystverket har gjiennomfart lovlighetskontroll — revidert
AML tilsier ansettelse | Kystverket

Strategisk forankring i Kystverket — besluttet
deltidsansettelse av 163 personer

Oppsigelse av avtale med vertskommunene (31/12-
2025), og informasjon til innsatsstyrker og tilsynsmenn

Tilbudsbrev og evt. arbeidsavtaler sendes ut. Mal om
ansettelse i Kystverket i deltidsstilling fra 1. januar 2026

%
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Viktige oppgaver!

« 15 statlige beredskapsdepoter

* Inspektagrer — 13 stk (15)

o Oppsyn med depotbygget

o Vedlikehold av beredskapsmateriellet — teknisk
tilgjengelighet

o Bidrag fremskutt depot ved aksjoner

* |Innsatsstyrkene — 150 stk (770)

o Inntil 10 dager kurs, trening og gvelse pr. ar, og 10
dager i aksjon — operatlv tilgjengelighet

o Mobilisering fra depot til FKB, starre fartay og-/
eller fremskutt depot

o Bemanne fremskutt depot og-/ eller aksjonering
akuttfase strand

o Mobilisering fra depot til kommune-/ [UA

o Bistand kommuner og IUA, herav lagledelse,
oppleering og strandrensing
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Gevinster
Kvalitet og
Reduserte forutsigbarhet —
administrative = krav om deltagelse \/ Efrf]glLetirve cf’ys]:[glmir]:o
kostnader pa kurs-, trening- PP1ZIg
og @velser

Kommuner og IUAer kan
Tettere :
2 : «, fremdeles be om bistand
personaloppiglging ved akutt forurensning
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Velen videre

« Utsendelse av tilbudsbrev _— - ’

* Inngaelse arbeidsavtaler

* Revisjon faglige og operative
iInstrukser

« System for rekruttering, opplaering,
HMS, Ignn- og fravaersoppfalging

« Eget mottaks- og treningsopplegg i
2026

= Velkommen som statsansatte, opplaering og
bruk av administrative systemer

= Eget opplegg for trening oljevern
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Takk for oppmerksomheten

KYSTVERKET
Var visjon;

Utvikle kysten og havomradene til verdens sikreste
og reneste

www.kystverket.no
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